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Cadre général

%+ Eléments de contexte :

Porté par | e ministere de |’ agr i c ulartété dued févritre Pl a
2009 et <circulaires du 18 fédansrl| 2800t9i)clceonz8 ét
relatifalami se en cuvre du Gr enRQIGONRey GINSE i rYolnnnieNdes
SELX 2AGFGA2YEa FFAY RQIFGGSAYRNB dzy Gl dzE RS o m:
SYSNHSG A |j dsScCecRpuk 9 fraduiterpar des modifications de pratiques, des réorientations

de producti on, ou des i nvesti ssements en mat i
d’" énergi e.
L’ axe 2 du Pdffuseranassiventkiet tks diagnastics ©nergétiques, | " objectif é

réaliser 100 000 sur 5 ans.
A ce titre, le ministére a signé plusieurs conventions avec des partenaires habilités pour réaliser des
diagnostics énergie dont :

0O APCA:5000 diagnostics d’ici 3 ans, (apr és un

diagnostics)

0 FNCUMA :diagnosticsé ner géti ques des tracteurs (animat.i
Compte tenu des enjeux liés au développement de la formation et aux questions énergétiques pour les
exploitations agricoles ( cou't , environnement v ) VI syositKk dea s ou
formation accompagnant les diagnostics énergie. L’ accompagnement des diagno
la formation professionnelle est une des thématiques prioritaires du Plan Stratégique Triennal de
VIVEA.

% Cadre réglementaire du diagnostic :

Le diagnostic énergétique doit respecter le cahier des charges présenté en annexe 1 de la circulaire du

18/02/09 et étre effectué par une personne inscrite sur la liste départementale tenue par la DDT ou

DDTM (ex DDAF). Il doit se décliner en préconisation dQSO2Yy 2 YA S RQSYSNHAS Si
LIN2E RdzOGA2Y RQSYSNHBHASa eNBy2dz08i spesSaable pour
investissements liés a ces deux objectifs.

Le diagnostic se matérialise par un rapport de diagnostic et une attestation qui indique la durée totale

Rdz RAIFI3Ay23aiGA0 o6n 22dzNBA Yl EAYdzYo R2yid €S GSyLxa
minimum).

Le diagnostic se déroule en 4 phases :

1. Visite sur site et relevé de données
9 Présentation des enjeux, objectifs, déroulementetrd | e acti f du mafitre
9 \Visite du site
i Collecte des données
T Saisie des données sur | u n : Ptheete, Didpasdno g i C i
ouAgritEnergie. A |’ automne 2010;DIATERREnouvel o

Ce document est la propriété exclusive de VIVEA, il ne peut étre reproduit sans I’accord formalisé de VIVEA.
1/7



83

2. Traitement et analyse
9 Traitement sur le logiciel

9 Sortie des résultats
3. t NB2Si RQIFIYStEA2NIGAZ2Y S t O2yaidNIzZANB | 8SO t Ql

T Préconi sations en ter mes d’ économi e d’
éeéventuell ement d’'installation d’ énergies
4. Rapport de diagnostic et conclusion
T Description de | " exploitation

9 Bilan des consommations et émission de GES

9 Bilan des ateliers consommateurs

9 Indicateurs de performance énergétique

T Projet d’ amélioration
Le rapport doit étre présenté oralement, les conclusions et préconisations sont expliquées et
discutées.

Le PPE est adossé au PDRH (mesure 121C).

La subvention Etat appliquée au diagnostic est de 40 % (50% pour les jeunes agriculteurs) sur le

mont ant de | a dépense | i ée au 6di0eginta satcharge,de pl af ¢
| " agricul teur.

La subvention est calculée sur le montant résiduel, déduction faite des autres aides percues publiques
(collectivités territoriales) ou privées (EDF par exemple).

Le versement de la subvention est conditionné par la présentation RQdzy' S FI Ol dzNB | O]
diagnostic.
Dans la conjoncture actuelleet sans autre aide que celle de | ' Eta
des exploitants ri sque d’ étre un frein pour ut
d’ i nasermentt la $éalisation du diagnostic étant alors indispensable pour obtenir une aide a

i nvesti ssement
VI VEA s’ est attaché a concevoir un dispositif de
dispositif de formation permettrait de réduir e | e co 0t résiduel du di agnos
résiduel dea2’0€osembl eeatBeptable) et serait
+ -un |l evier pour | " expl oit an,tleréerentativa deisagprodicticth’ é v o |
et d’'investissamgutesemnmolni e dveéquilibre éner gé
+« -attractif puitsagw irlédmemrmetilterza o0t du diagnosti
4+ -etaidantpourd éf inir |l es meilleurs choix stratégique:
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Actions de formation attendues

% Objectifs généraux du cahier des charges

Le présent cahier des charges vise a définir les deux dispositifs de formation possibles et attendus par
VIVEA. |l précise les conditions de financement des actions accompagnant les diagnostics énergétiques

ainsiquel es conditions sur |l esquetmesi esnedgagehd Mme
des actions de formation en particulier les objectifs, la durée, les modalités pédagogiques et moyens
d’ encadlepabicevigét , et | a participation aux travaux d’

% Objectifs de formation

La formation accompagnant les diagnostics énergétiques doit permettre aux participants de :
Appréhender le contexte général autour de I’énergie et les enjeux qui lient énergie et agriculture
Identifier I'intérét du diagnostic

Identifier les données qui seront nécessaires a I’élaboration du diagnostic, repérer ou elles se situent
Comprendre les résultats du diagnostic

Echanger autour des résultats et des pistes d’amélioration

Préparer la mise en ceuvre des plans d’action et échanger sur les conditions de réussite
Analyser de fagcon approfondie le plan d’action et ses impacts sur I'exploitation
Maitriser la mise en ceuvre de la stratégie définie sur site }

Dans le cadre de la
prestation rattachable

=4 =4 =8 -4 -4 -8 -4 9
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=% Présentation des deux dispositifs

4+ Le cas 1 est composé R Q| dz 2 jpuksydé formation collective qui visent & S’ a@ ey 0o pr |
S )

enjeuxetapréparer | es changements de pratiques et al

Schéma CASn°1:

FORMATION A MESURE 111 DU FEADER OU FSE

DIAGNOSTIC A MESURE 121 DU FEADER
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Le cas n° 2 est composé R QimdinsH 22 dzZN}y SS& RS FT2NX I GA 2y OpungeSOiGA D
de formation individualisée (prestation rattachable) permettant de renforcer 'appropriation, par la mise

en situation, de ce qui a été vu auparavant dans la formation collective

Ainsi, ce parcours permettrait | e dével
finalité est la maitrise des modificationsdepr at i ques en mati er e

da™y

oppement
d’” équili br e

Schéma CASn°2:

FORMATION A MESURE 111 DU FEADER OU FSE

DIAGNOSTIC A
MESURE 121 <:|

= Durée des actions

a

Pourlecasn°l,l a f or mati on doi t étre d’une durée mini mu

Pour | e cas n° 2, la formation doit étre d’ une di
rattachabl e. Il est possible de proposer un di s|
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fos 3h30 de prestation rattachable, a condition
respectées (Cf : conditions de faisabilité).

% Modalités de formation

Il est important que les modalités de formation soient adaptées au public (durée, li e u , période,
s’ appuient |l e plus possible sur |l es pratigues et
ouvrir l e débat sur |l es partages d’' expériences p
rendre chacun actif dans une perspective de progression en rapport avec les objectifsd* é conomi e d’ é

et de changements des pratiques.

% Public visé et nombre de stagiaires
1 s'agntridbeut eur VI VEA, a jour de | eur cnsntri bu
entreprises et exploitations agricoles, entreprises de travaux forestiers, entreprises de travaux agricoles.
Dans |l e cas d’'un autre cofinancement que | e FEAD
peut étre ¢élargs a ayants edr «iddt pe@oonbsiengdgéds,dandueel | e g
démarche d’installation en voe desdekhehsrdcaefrdp

Un nombre de 10 stagiaires minimum par formation est préconisé.

% Conditions de faisabilité
Il est impératif que :
f L"action de formation proposée soit imputabl e s
T L organisme qui réealise | a formation et l e dia
financement avantageux pratiqués par VIVEA et ses cofinancements pour déterminer un tarif le plus
faible possible pour le diagnostic.
f La formation individualisée (prestation rattach:
O Elleestmi se en o@uvre par | eeefpotedudomaEna;r ou une per
0 Elledoitétreen | i en direct avec | action derdn®r mat i
val eur ajoutée au processus peédagogique en
transfert en situation de production des compétences acquises en formation ;
0 Soncol(tdoitétrei nf éri eur ou égal a cel udansldmesueoult de
celle-ci doit rester prépondérante par rapport a la prestation rattachable;
0 La formation collective do i t étre d’ wmde l4dhaure€peur qué MVEANpuUisse
prendre en charge % journée de prestation rattachable

9 2 factures distinctes soient présentées :

\

ol une pour | e diagnosti c, permettant a |’ exp
et | " autr e pooanatibn (cbllective ¢t individuelld)eernfettant a VIVEA de financer
cette action.
% Mobilisation de cofinancements
La formation accompagnant | e diagnostic énergétid
formation du PDRH 2007/2013. Aussi, est-i | nécessaire de respecter | es
| " appel d’ of fres FEADER de I a region concer ne

http://www.vivea.fr/internet/pages/OrganismeFormation/cofinancements.aspx
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Dans | ' éventualité ou |’ action proposée ne répond
de taux horaire ou d’  envergure de Hrahcepanehpeplp e FEA
demande d’ agr ément pourrait alors étre affectée
possible.llconvi ent alors de se réfeérer aux autres appel

% Engagement des organismes de formation

Les organi smes s’'engagent a respecter | es object
plus haut.

l'ls s’engagent a assurer un acceés gratuit aux f
Par ailleurs ils s’engagent a r e etppadresiceld-&ds e X i ¢

est demandé le compte rendu de réalisation de la formation (document disponible sur Extranet VIVEA).
Afin d’'identifier | es formations, |l eurs titres ¢«

FormationdiagNRJcas1
ou FormationdiagNRJcas2

Enfin, | es organi smes s’engagent a contribuer a
par VIVEA.
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