
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edito de Françoise Lulek, présidente du comité VIVEA  
de Haute-Vienne et vice-présidente du comité Limousin 

Avoir un chien, c’est bien.  
Avoir un chien bien dressé et bien utilisé, c’est mieux 

Pour profiter pleinement des 
qualités et des compétences 
de leurs chiens de conduite, 
les éleveurs utilisateurs doi-
vent procéder à l’éducation et 
au dressage de ces derniers. 
Cet apprentissage est indis-
pensable pour avoir un chien 
fiable (obéissant) et efficace 
(capable d’intervenir dans 
diverses situations). 

Eduquer et dresser un chien, 
ce n’est pas compliqué et tout 
le monde peut y arriver (sous 
réserve que le chien présente 
naturellement de bonnes dis-
positions pour le troupeau, on 
parle aussi « d’instinct » ou 
« d’aptitudes naturelles »). Le 
tout est de bien respecter les 
étapes. 
Vous avez pris la décision 
d’acheter un chiot et d’en 

faire votre compagnon de 
travail pour la manipulation 
de vos animaux, et ce pour 
les dix prochaines années. 
Vous voilà de retour à la mai-
son avec ce petit chien âgé 
d’à peine quelques mois. Dé-
jà, à l’occasion de sorties 
quotidiennes, vous le voyez 
changer. Il regarde de plus 
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VIVEA, fonds d’assurance formation, mutualise la contribution de 604 189 entrepreneurs 
du vivant qui sont les actifs non salariés, chefs d’entreprise, collaborateurs d’exploitation 
ou d’entreprises agricoles ou aides familiaux, des entreprises de travaux forestiers (sauf 
exploitants forestiers négociants en bois) et des entreprises de travaux agricoles (y com-
pris création, restauration et entretien de parcs et jardins). 
VIVEA est donc un outil pour la formation professionnelle continue de ses contributeurs et 
ouvre un droit personnel, sous certaines conditions, à la formation. 
 
En 2008, 1 586 040 heures stagiaires ont été financées pour 90 661 contributeurs. Depuis 
la création de VIVEA, en 2001, 40% des contributeurs ont déjà suivi une formation.    
 
L’atout de ce fonds est d’être géré par des comités qui sont très proches du terrain puis-
qu’il existe des comités dans chaque région et dans chaque département. Ces derniers 
sont composés de représentants professionnels élus qui définissent et orientent la politi-
que de formation territoriale. En ce qui concerne le comité que je préside, celui de la  
Haute-Vienne, nous travaillons pour que notre offre de formation évolue aussi bien sur le 
plan de la diversité des thèmes proposés en formation que du nombre plus important de 
stages proposés, ceci dans l’objectif d’augmenter le nombre de personnes formées. 
Il faut maintenir ce cap tout en faisant un effort durable pour mobiliser les agriculteurs 
dans des stages à vocation stratégique. Il est primordial d’y accorder une attention parti-
culière et mettre en œuvre tous les moyens en adéquats pour y parvenir. La stratégie 
induit le mouvement qui est le moteur de tout développement et ceci au profit de l’en-
semble des acteurs du territoire. 
Le contexte de la production ovine évolue aussi bien au niveau réglementaire 
(identification et notification des mouvements d’animaux) qu’au niveau économique avec 
la mise en œuvre du bilan de santé de la PAC qui peut nous permettre d’espérer de nou-
velles perspectives et opportunités pour cette production. La formation professionnelle 
doit permettre de développer les compétences nécessaires pour que chacun puisse mettre 
en place ses propres stratégies d’évolutions. 
 
Faciliter l’accès à la formation, c’est proposer une offre de formation qui corresponde aux 
attentes de chaque contributeur et qui lui permette de se préparer aux enjeux à venir 
mais c’est aussi communiquer et faire connaître à chaque entrepreneur ses droits et les 
stages de formation qui lui sont proposés. C’est pour cette raison que nous avons décidé 
de participer à Tech’ovin en tenant un stand et en réalisant cette plaquette qui recense le 
plus exhaustivement possible les formations à destination des producteurs d’ovins qui 
seront ouvertes sur tout le territoire français d’ici la fin de l’année. 
 
Bon salon et bonnes formations. 

Suite p.9 



Approche des problèmes de santé en élevage ovin (03) 
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Objectif : Etre capable d’identifier les problèmes sani-
taires de l’élevage ovin et de les prévenir afin de limi-
ter les pertes, notamment au moment de l’agnelage. 

Lieu : à préciser en fonction de l’origine géographique des stagiai-
res 
Organisme : Chambre d’agriculture de l’Allier 
Tél : 04.70.48.42.42 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 30/11/2009 
Durée : 14h00 

La commercialisation des ovins (03) 

Objectif : Acquérir une connaissance de la filière ovi-
ne et savoir juger des aptitudes commerciales des 
agneaux produits. 

Lieu : Lapalisse: antenne chambre et Abattoir 
Organisme : Chambre d’agriculture de l’Allier 
Tél : 04.70.48.42.42 
Date début : 2/11/09 
Date fin : 30/11/09 
Durée : 7h00 

Produite de bonnes agnelles (19) 

Objectif : Produire ou acheter des agnelles permet-
tant d’avoir un troupeau performant. 

Lieu : Tulle 
Organisme : Chambre d’agriculture de Corrèze 
Tél : 05.55.21.55.21 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 1/12/09 
Durée : 7h00 

Organiser son travail : se faire assister d’un chien dressé (19) 

Objectif : Apporter aux éleveurs tous les conseils et 
les méthodes nécessaires pour le dressage de base 
d’un chien de travail au troupeau. 

Lieu : Tulle 
Organisme : Chambre d’agriculture de Corrèze 
Tél : 04.70.48.42.42 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 1/12/09 
Durée : 28h00 

Organisation du travail : dressage de chien niveau 1 (23) 

Objectif : Etre capable d’utiliser son chien pour ras-
sembler, déplacer et contenir un lot d’animaux 
(bovins, ovins…). Avoir un chien fiable et efficace pour 
travailler seul et en sécurité.  
Favoriser l’organisation du travail de l’exploitant. 

Lieu : Ahun 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Creuse 
Tél : 05.55.61.50.12 
Date début : 1/08/09 
Date fin : 1/12/09 
Durée : 28h00 

Dresser son chien de troupeau pour gagner du temps (63) 

Objectif : Maîtriser le chien de troupeau au travail. 
Permettre à l’éleveur d’assurer les déplacements /  
manipulations des animaux avec son chien. 

Lieu : Thiers 
Organisme : Chambre d’agriculture du Puy de Dôme 
Tél 04.73.44.45.46 
Date début : 8/09/09 
Date fin : 29/09/09 
Durée : 14h00 

Formations financées en délégation Centre 



Page  3 

Se former avec un financement VIVEA 

Gérer son élevage ovin avec GESWIN (OVIMAX) - 3 (87) 

Objectif : Il s’agit de former les éleveurs à acquérir 
une méthode pour mieux gérer le troupeau ovin à 
partir d’un logiciel approprié et d’en dégager les 
utilisations principales : tenue du registre d’élevage, 
tri des animaux improductifs, gestion de lots de 
reproduction. 
Il s’agit d’une formation de 1er niveau. 

Lieu : Magnac-laval / Limoges 
Organisme : Chambre d’agriculture de de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 20/09/09 
Date fin : 20/12/09 
Durée : 7h00 

Organisation du travail : dressage des chiens de troupeaux  niv 1(87) 

Objectif : Transmettre aux éleveurs-stagiaires une 
méthode simple et efficace d’éducation et de dressage 
pour apprendre au chien : 
1– les ordres de base 
2– les ordres de travail au troupeau 

Lieu : Le Mourier / Le Dorat 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 20/09/09 
Date fin : 20/12/09 
Durée : 28h00 

Organisation du travail : utilisation des chiens de troupeau Perf 1 (87) 

Objectif : Adapter et perfectionner le dressage en 
fonction des particularités de chaque chien et de cha-
que exploitation. Apprendre à utiliser le chien sur les 
bovins. 

Lieu : Les Vaseix 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 20/09/09 
Date fin : 20/12/09 
Durée : 21h00 

Organisation du travail : utilisation des chiens de troupeau Perf 2 (87) 

Objectif : Adapter et perfectionner le dressage en 
fonction des particularités de chaque chien et de cha-
que exploitation. Apprendre à utiliser le chien sur les 
bovins. 

Lieu : St Yrieix 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 20/09/09 
Date fin : 20/12/09 
Durée : 21h00 

Organisation du travail : utilisation des chiens de troupeau Perf 3 (87) 

Objectif : Adapter et perfectionner le dressage en 
fonction des particularités de chaque chien et de cha-
que exploitation. Apprendre à utiliser le chien sur les  
bovins. 

Lieu : Le Dorat 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 20/09/09 
Date fin : 20/12/09 
Durée : 21h00 

Formations financées en délégation Centre 
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Gestion informatisée du troupeau ovin (12) 

Objectif : L’éleveur maitrisera mieux l’application CBI pour : 
• Gérer les identifiants animaux, se servir de ses identifiants ; 
• Être autonome pour gérer le statut des animaux ; 
• Utiliser les mécanismes de saisie assistée sur PDA au cours des 

chantiers en bergerie ; 
• Echanger les données informatiques avec des partenaires ;  
• Obtenir des valorisations pour élaborées.  

Lieu : Rodez ou autre site 
Organisme : ADPSA de l’Aveyron 
Tél : 05.65.73.77.96 
Date début : 10/09/09 
Date fin : 20/11/09 
Durée : 588h00 

Comment diminuer ses coûts de production en ovin lait (12) 

Objectif : Rendre capable chaque agriculteur de comparer ses char-
ges à un groupe d’exploitations similaires, d’analyser ses marges de 
progrès et d’identifier des solutions individuelles ou collectives 

Lieu : Vabres l’abbaye 
Organisme : ADPSA de l’Aveyron 
Tél : 05.65.73.77.96 
Date début : 17/08/09 
Date fin : 17/08/09 
Durée : 7h00 

Le pâturage ou comment mieux valoriser son parcellaire (12) 

Objectif : Redécliner les principes du pâturage afin d’améliorer 
la valorisation de l’ensemble des ressources fourragères; 

Lieu : Le Viala du Tarn 
Organisme : Association vétérinaire Eleveur Milavois 
Tél 05.65.60.93.31 
Date début : 10/09/09 
Date fin : 10/09/09 
Durée : 7h00 

Pérennité des prairies semées (12) 

Objectif : Valoriser l’ensemble des ressources fourragères de son 
parcellaire. 

Lieu : Le Larzac 
Organisme : Association vétérinaire Eleveur Milavois 
Tél : 05.65.60.93.31 
Date début : 18/09/09 
Date fin : 18/09/09 
Durée : 7h00 

Pérennité des prairies semées (12) 

Objectif : « Redécliner » les principes pour réussir une lutte pré-
coce des brebis laitières. 

Lieu : Millau 
Organisme : Association vétérinaire Eleveur Milavois 
Tél : 05.65.60.93.31 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 1/10/09 
Durée : 7h00 

Prévenir pathos respiratoires par une bonne ventilation (46) 

Objectif : Prévenir les pathologies respiratoires par une bonne 
ventilation de la bergerie. 

Lieu : Gramat 
Organisme : Chambre d’agriculture du Lot 
Tél : 05.65.23.22.13 
Date début : 7/09/09 
Date fin : 7/09/09 
Durée : 7h00 

Se former avec un financement VIVEA 

Formations financées en délégation Sud 
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Formations financées par VIVEA en délégation Sud 

Alimenter correctement son troupeau de brebis laitières (64) 

Objectif : Face à la hausse des prix des aliments, vous voulez 
remettre à plat l’alimentation du troupeau, mieux valoriser vos 
surfaces fourragères tout en respectant les cahiers des charges 
des signes officiels de qualité. 

Lieu : Ostabat 
Organisme : CFPPA de Pau Montadon 
Tél : 05.59.33.15.20 
Date début : 29/09/09 ou 6/10/09 
Date fin : 29/09/09 ou 6/10/09 
Durée : 7h00 

Intégrer le nouveau système de traçabilité des ovins (65) 

Objectif : Se familiariser avec l’utilisation des puces élec-
troniques et évaluer les équipements nécessaires pour une 
gestion optimale du troupeau (organisation de la bergerie, 
dispositif de contention, appareils de lecture, gestion des 
lots). 

Lieu : Haute-Vienne 
Organisme : Chambre d’agriculture des Hautes-Pyrénées 
Tél : 05.62.34.66.74 
Date début : 3/09/09 
Date fin : 4/09/09 
Durée : 14h00 

Acquérir les techniques de production ovine en Label Rouge (65) 

Objectif : Améliorer les connaissances techniques en pro-
duction ovine en filières qualité, au niveau génétique, ali-
mentaire et logement des animaux en respectant le bien-
être animal. 

Lieu : Haute-Vienne 
Organisme : Chambre d’agriculture des Hautes-Pyrénées 
Tél : 05.62.34.66.74 
Date début : 3/09/09 
Date fin : 4/09/09 
Durée : 14h00 

Se former avec un financement VIVEA 

Optimiser l’alimentation chez les ovins en agriculture biologique (35) 

Objectif : Etre capable de réaliser un fourrage sain avec une 
complémentation adaptée afin d’obtenir une ration équilibrée 
pour la santé du troupeau ovin. 

Lieu : Servon sur Vilaine 
Organisme : AGROBIO 35 
Tél : 02.99.77.09.46 
Date début : 22/10/09 
Date fin : 22/10/09 
Durée : 7h00 

Maîtriser les pathologies ovines en agriculture biologique (35) 

Objectif : Etre capable d’établir un diagnostic animal par l’obser-
vation et le comportement des animaux pour prévenir les patho-
logies ovines. 
Savoir réagir aux premiers signes. 
Savoir modifier les paramètres d’élevage pour une véritable pré-
vention. 

Lieu : Chauméré 
Organisme : AGROBIO 35 
Tél : 02.99.77.09.46 
Date début : 8/12/09 
Date fin : 8/12/09 
Durée : 7h00 

Formations financées en délégation Ouest 
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Des méthodes naturelles pour la gestion sanitaire des brebis (79) 

Objectif : Identifier les principales pathologies rencontrées en éleva-
ge ovin en période de transition de fin d’été et identifier les facteurs 
qui concourent à la bonne santé du troupeau pour mettre en place 
des moyens de prévention. 

Lieu : St Varent 
Organisme : Chambre d’agriculture Deux-Sèvres 
Tél : 05.49.77.15.15 
Date début : 3/09/09 
Date fin : 3/09/09 
Durée : 7h00 

Stratégie et négociation commerciale (filière ovins) (85) 

Objectif : Permettre aux éleveurs de se former à la stratégie et à la 
négociation commerciale pour participer aux actions de distribution et 
de promotion des produits. 

Lieu : CFPPA Nature 
Organisme : CFPPA du Lycée Nature 
Tél : 02.51.09.82.92 
Date début : 14/10/09 
Date fin : 15/10/09 
Durée : 14h00 

Mieux piloter son élevage ovin (42) 

Objectif : Identifier les principaux critères technico-économiques 
d’un système de production ovin et apprendre à les comparer à 
des références système. 
Se doter d’un outil d’observation et de pilotage économique de 
son élevage; 

Lieu : Feurs 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Loire 
Tél : 04.77.92.12.12 
Date début : 6/10/09 
Date fin : 6/10/09 
Durée : 7h00 

Valoriser la viande ovine (42) 

Objectif : A l’issue de la formation, les producteurs devront être 
capables de maîtriser la découpe et la transformation de viande 
ovine. Ils seront également capables d’évaluer la rentabilité de 
l’activité vente directe. 

Lieu : Feurs 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Loire 
Tél : 04.77.92.12.12 
Date début : 19/10/09 
Date fin : 9/11/09 
Durée : 21h00 

Dressage de chiens de troupeaux 4 jours d’initiation (42) 

Objectif : A l’issue du stage, les stagiaires auront acquis la capa-
cité minimale pour « piloter » leur chien. 

Lieu : Feurs 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Loire 
Tél : 04.77.92.12.12 
Date début : 10/09/09 
Date fin : 10/12/09 
Durée : 21h00 

Formations financées en délégation Sud-est 
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Dresser le maître pour éduquer le chien de troupeau niveau 1 (69) 

Objectif : Acquérir les notions d’une méthode d’éducation 
et de dressage d’un chien de troupeau afin d’optimiser son 
travail. 
Faire pratiquer aux éleveurs les acquis de cette formation. 

Lieu : Suivant liste des inscrits 
Organisme : Chambre d’agriculture du Rhône 
Tél : 04.78.19.61.30 
Date début : 16/10/09 
Date fin : 8/02/10 
Durée : 28h00 

L’éleveur: 1er infirmier de son troupeau, ovin malade (69) 

Objectif : Savoir analyser les symptômes de l’ovin malade: 
distinguer ce qui  est normal de ce qui ne l’est pas. Savoir 
appeler intelligemment son vétérinaire grâce à un dialogue 
plus efficace. Capitaliser les expériences sanitaires. 

Lieu : Au plus près des inscrits 
Organisme : Chambre d’agriculture du Rhône 
Tél : 04.78.19.61.30 
Date début : 10/11/09 
Date fin : 10/11/09 
Durée : 7h00 

Valoriser la viande ovine par la découpe (69) 

Objectif : Savoir découper, bien valoriser ses carcasses 
d’agneau, dans de bonnes conditions sanitaires. Evaluer la 
faisabilité de cette activité à partir du calcul du coût de re-
vient et des marges possibles à réaliser. 

Lieu : CFA Dardilly 
Organisme : Chambre d’agriculture du Rhône 
Tél : 04.78.19.61.30 
Date début : 16/11/09 
Date fin : 23/11/09 
Durée : 14h00 

Formations financées en délégation Centre 
Sous réserve d’agrément 

Organiser son travail : se faire assister d’un chien dressé (19) 
Plusieurs sessions disponibles sur ce thème 

Objectif : Apporter aux éleveurs tous les conseils et les 
méthodes nécessaires pour poursuivre et « affiner » le dres-
sage d’un chien de travail au troupeau. 

Lieu : Tulle 
Organisme : Chambre d’agriculture de Corrèze 
Tél : 05.55.21.55.21 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 30/12/09 
Durée : 21h00 

Initiation à l’utilisation de chiens de troupeaux (63) 

Objectif : Etre capable de choisir, élever un chiot afin de 
garantir et d’affirmer son aptitude au travail et être capable 
de maîtriser le chien au travail sur troupeaux pour permet-
tre à l’éleveur d’assurer seul les déplacements et les mani-
pulations des animaux de l’exploitation. 

Lieu : CFPPA Marmilhat + exploitation 
Organisme : CFPPA 
Tél : 04.73.98.25.60 
Date début : 23/09/09 
Date fin : 18/01/10 
Durée : 28h00 
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Utiliser un chien de troupeau - Initiation (63) 

Objectif : Maîtriser le chien de troupeau au travail. Per-
mettre à l’éleveur d’assurer les déplacements / manipula-
tions des animaux avec son chien. 

Lieu : Saint Gervais 
Organisme : Chambre d’agriculture du Puy de Dôme 
Tél : 04.73.44.45.46 
Date début : 21/09/09 
Date fin : 31/12/09 
Durée : 14h00 

Utiliser un chien de troupeau - perfectionnement (63) 

Objectif : Réaliser le bilan des techniques acquises en 
formation (initiation et perfectionnement). Identifier les 
points forts et faibles de sa pratique. Acquérir de nouvelles 
techniques de travail avec un chien de troupeau. 

Lieu : Saint Gervais 
Organisme : Chambre d’agriculture du Puy de Dôme 
Tél : 04.73.44.45.46 
Date début : 21/09/09 ou 13/10/09 
Date fin : 31/12/09 ou 27/10/09 
Durée : 14h00 

Production ovine : saisir les opportunités du contexte (63) 
Plusieurs sessions disponibles sur ce thème 

Objectif : Connaissance de ce nouveau contexte régle-
mentaire et économique. 
Appropriation par les éleveurs des éléments du raisonne-
ment leur permettant de conduire les évolutions nécessai-
res pour leur élevage. 

Lieu : Aubière / Thiers / Rochefort Montagne 
Organisme : Chambre d’agriculture du Puy de Dôme 
Tél : 04.73.44.45.46 
Date début : 10/10/09 
Date fin : 31/12/09 
Durée : 7h00 

Les bâtiments en élevage laitier : neuf ou réhabilitation (87) 

Objectif : Savoir comment monter un projet bâtiment. 
Quelles questions se poser en fonction de son élevage et 
du type de bâtiment existant pour pouvoir utiliser toutes les 
capacités du bâtiment actuel avant d’envisager d’en cons-
truire un neuf. 
Améliorer ses conditions de travail grâce à des bâtiments 
fonctionnels. 

Lieu : Le Chetenet en Dognon 
Organisme : Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne 
Tél : 05.87.50.40.00 
Date début : 1/10/09 
Date fin : 31/12/09 
Durée : 7h00 

Le parasitisme des ovins (63) 

Objectif : Acquérir les connaissances permettant de met-
tre en place une stratégie de lutte raisonnée contre les 
parasitoses des ovins et être en mesure de mener une ac-
tion concertée avec le vétérinaire praticien et le technicien 
sur le terrain. 

Lieu : Aubière 
Organisme : Chambre d’agriculture  du Puy de Dôme 
Tél : 04.73.44.45.46 
Date début : 22/10/09 
Date fin : 22/10/09 
Durée : 7h00 

 Cette liste n’est pas exhaustive. Il est possible de connaître l’ensemble 
des formations financées par VIVEA sur notre site : 

 www.vivea.fr 
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en plus les animaux, il commence 
peut être à aboyer, il a envie de 
courir après… Tous ces signes vous 
montrent que ce petit chien est en 
train de se déclarer. Cet intérêt est 
de bon augure, mais attention, cette 
précocité est aussi un piège ! 
Il est tentant de commencer à mettre 
le chiot en situation de travail. C’est 
ici une erreur qui peut compromettre, 
souvent même de façon irréversible, 
le bon développement du chien. Trop 
jeune, il n’a pas la maturité physique 
et mentale pour gérer ces situations. 
Il se retrouve alors en difficulté, voire 
en échec. Certains peuvent être bles-
sés, se mettre à avoir peur des ani-
maux. C’est souvent de cette maniè-
re que se prennent les mauvaises 
habitudes (morsures, aboiements…) 
et que les ennuis commencent. En 
effet, le recadrage d’un chien mal 
démarré demande de la patience, des 
compétences et du temps. 
 
 

Afin d’éviter les erreurs qui vont 
compliquer, voire compromettre 
l’utilisation future du chien, il est 
essentiel de respecter les étapes et 
d’appliquer une méthode d’éduca-
tion et de dressage qui respecte la 
maturité de l’animal. L’éleveur a 
tout à y gagner : du temps et de la 
facilité. 
 
Depuis plus de 10 ans, la Chambre 
d’agriculture de la Haute-Vienne, 
propose aux éleveurs du départe-
ment qui le souhaitent, des forma-
tions qui visent à leur transmettre 
une METHODE SIMPLE et EFFICACE 
pour éduquer, dresser et utiliser 
leur chien dans les meilleures condi-
tions possibles. Ces stages, résolu-
ment pratiques, sont organisés dans 
le cadre du fonds de formation VI-
VEA et en collaboration avec les 
moniteurs de l’Institut de l’Elevage 
et la MSA. 
 
 

Le premier module compte 4 journées 
qui s’étalent sur une période de 5 à 6 
mois. Les éleveurs accompagnés (ou 
pas encore) de leur chien, y trouveront 
un programme de travail adapté et 
personnalisé. Sur le terrain, par le 
biais d’exercices réalisés sur ovins et 
bovins, les sessions de formation per-
mettent de placer le chien dans des 
situations favorables à son apprentis-
sage. Moyennant ces précautions, le 
chien progressera vite et son utilisa-
tion, à terme, sera optimale sur l’ex-
ploitation. 
 
Coût total de la formation : Gratuit. 
Les stages redémarrent en octobre 
2009. 
N’hésitez pas à vous renseigner auprès 
de la Chambre d’agriculture. 
 
Attention, certaines sessions sont déjà 
complètes. 
 
Contact formation :  
Marion Couedou (05.87.50.40.36) 

 Témoignage : 
« Passer du chien qui rend service 

au chien qui travaille » 

Sur l’exploitation du GAEC de Meyrat, les chiens sont 
utilisés depuis de nombreuses années sur les brebis. 
L’utilisation de souches locales de Border Collie rendait 
service sur les principales manipulations du troupeau 
ovin. Olivier FAURE précise « le dressage se faisait au 
« feeling » mais nous n’exploitons pas forcement tou-
tes les qualités du chien. Un jour, je me suis retrouvé 
en difficulté avec une chienne. J’ai profité du salon 
TECH OVIN de Bellac et de l’animation chiens de trou-
peaux pour évoquer mes problèmes de dressage avec 
les formateurs présents. À la suite de cette rencontre, 
j’ai pris la décision d’aller faire le point en session de 
formation. A partir de là, j’ai suivi tous les modules : 
initiation, perfectionnement et utilisation du chien sur 
bovins. Pendant cette période, Axelle, une petite 
chienne Border Collie, est arrivée. Au départ, je ne 
l’utilisais que sur mes brebis … mais au cours du sta-
ge, nous sommes allés sur les bovins et c’est progres-
sivement que je l’ai mise sur mes génisses. Aujourd-
’hui, ma chienne va sur les troupeaux de bovins, ce 
qui a amélioré considérablement la douceur et la doci-
lité de mes animaux. D’autre part, j’ai gagné en 
confort de travail, gagné du temps, et même amélioré 
la gestion du pâturage avec Axelle qui me permet de 
déplacer quasiment seul les troupeaux, même dans 
des conditions de changement de parcelles difficiles ». 
 
« Comme nous élevons une partie de nos bovins en 
plein air, nous avons acheté un parc mobile de 
contention (du même modèle que celui que nous 
avions utilisé en stage) et cette année une bonne par-
tie des prophylaxies se sont faites dehors avec l’aide 
du chien. Avec les nombreuses manipulations que 
nous devons effectuer, avec en plus les vaccins diarr-
hées et FCO, j’apprécie d’avoir une chienne qui mar-

che bien. Mais cette année, une catastrophe nous est 
tombée dessus : Axelle a été accidentée et sans un  
renouvellement préparé, c’est la « tuile ». J’avais pré-
vu d’acquérir un chiot mais cette mésaventure a pré-
cipité les choses. Je voulais un chien avec du tempé-
rament pour aller plus loin dans les manipulations sur 
bovins. Je suis convaincu de l’intérêt du chien au tra-
vail, même si ce n’est pas encore passé dans les pra-
tiques des éleveurs de bovins. Et pourtant… sur les 
génisses, les résultats sont spectaculaires : on mani-
pule dans le calme contrairement aux idées reçues. 
J’avoue que sauter le pas n’est pas facile mais ça 
vaut le coup. Aujourd’hui, quand je rentre dans le 
champ, les génisses viennent automatiquement vers 
moi. Avant, il fallait du temps pour les approcher et 
aller vers elles ». 
 
Un chiot est arrivé depuis une semaine avec de bon-
nes origines a priori conformes à ce que je cherchais. 
Je l’ai choisi avec les conseils du formateur, Pascal 
Cacheux. À 2 mois, Eclair, un mâle Border Collie, 
semble déjà super motivé par les vaches et les brebis 
de l’exploitation qu’il croise à l’occasion des petites 
balades quotidiennes à la laisse … Ça  promet ! Ce 
sera certainement plus "sportif" qu’avec Axelle, mais 
avec les formations organisées par la Chambre d’A-
griculture, nous devrions arriver ensemble à un bon 
résultat sur les bovins ». 
 
GAEC de MEYRAT : 3 associés, Meyrat à Linards 
215 ha 
180 vaches allaitantes en naisseur-engraisseur 
200 brebis en production agneaux de bergerie et herbe 
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Le crédit d’impôt pour dépenses de formation 
Depuis août 2006, les chefs d’entreprise peuvent bénéficier d’un crédit d’impôt 
lorsqu’ils participent à ces actions de formation. Dans le cadre de la loi en faveur 
des PME (loi 2.8.2005 art. 3) tout chef d’entreprise au régime du bénéfice réel peut 
bénéficier d’un crédit d’impôt calculé sur la base du SMIC horaire dans la limite de 
40 heures par an. Les associés de sociétés de personnes et les sociétés commer-
ciales (SARL, SA…) sont également concernés par le dispositif. 
A titre d’exemple, pour un exploitant agricole assujetti à l’impôt sur les sociétés qui 
a effectué 21 heures de formation en 2009, le crédit d’impôt s’élèvera à 185,22 
euros (21*8.82 - SMIC horaire 2009) imputable sur l’impôt sur les sociétés dû par 
la société. 
Vous trouverez des informations supplémentaires sur www.vivea.fr 

Vous êtes chef d’entre-
prise agricole, collabo-
rateur d’exploitation ou 
d’entreprises agricoles 
ou aide familial, 
VIVEA peut prendre en 
charge tout ou partie 
de vos frais de forma-
tion. 
 
Vous souhaitez vous 
former, comment 
procéder pour obte-
nir une prise en char-
ge de VIVEA ? 
 
Vous avez trouvé une 
formation qui vous 
convient, vous pouvez 
contacter l’organisme 
de formation, il effec-
tuera lui-même les dé-
marches auprès de 
VIVEA. 
Vous avez aussi la pos-
sibilité de vous pré-
inscrire directement sur 
notre site www.vivea.fr, 
l’organisme prendra 
ensuite contact avec 
vous et se chargera des 
démarches administra-
tives. 
 
Vous pouvez aussi vous 
rendre sur le site Inter-
net www.vivea.fr, vous 
y découvrirez l’ensem-
ble des formations 
agréées par les comités 
VIVEA (rubrique « choi-
sir une formation »). 

Pour contacter  VIVEA, composez le n°azur :  0810 12 13 13 (prix d’un appel local) 

Les formations au cœur de la dynamique 

En avril 2008, 3 312 éleveurs du département ont reçu dans leurs boîtes aux let-
tres un questionnaire un peu inhabituel… Une enquête, unique en France à cette 
échelle, a été conduite avec le soutien du programme Leader+ Châtaigneraie Li-
mousine par la Communauté de Communes du Pays de Saint Yrieix et la Chambre 
d’agriculture, en partenariat avec l’Association Départementale des Utilisateurs de 
Chiens de Troupeaux, afin de réaliser un état des lieux du niveau d’utilisation du 
chien dans les exploitations du département.  

Avec un taux de réponse de plus de 14 % (le taux moyen de réponse à ce type d’enquête 
volontaire avoisine généralement les 8 %) et un échantillon totalement représentatif des 
exploitations agricoles d’élevage du département (profils des structures, ateliers et systèmes 
de productions…), la problématique travail s’avère une préoccupation forte et transversale 
aux différents types d’élevages. 

En Haute-Vienne, et ce depuis plus de 10 ans, des sessions de formation pour l’éducation, le 
dressage et l’utilisation du chien de conduite des troupeaux sont proposées aux agriculteurs 
cotisant au fond de formation VIVEA. Ces formations sont destinées à tous les éleveurs quel 
que soit leur système de production.  Cette enquête a été l’occasion d’en évaluer l’impact à 
long-moyen terme. Aussi : 
56 % des éleveurs sondés déclarent avoir connaissance de la mise en place de ces stages. 
Les résultats sont hétérogènes selon le type de production de l’exploitation : 

  Spécialisés 
Bovins 
Viande 

Spécialisés 
Ovins Vian-

de 

Spécialisés 
Bovins Lait 

Mixtes 
BV-OV   

Connaissent la formation 39 % 62 % 48 % 69 % 

Ne connaissent pas la forma-
tion 61 % 38 % 52 % 31 % 

42 % des éleveurs ayant déclaré connaître la formation y ont participé [soit 101 éleveurs]. 
52 % d’entre eux se sont déclarés « Très satisfaits » du contenu de cette formation et 95 
% « Très satisfaits » ou « Satisfaits ». 
A la question « Pensez-vous y participer un jour ? », 44 % des éleveurs qui se sont expri-
més ont répondu « Oui ». Le groupe des éleveurs mixtes bovins viande – ovins viande a 
répondu « Oui » à 56 %. 
 
Les éleveurs ont eu l’occasion de s’exprimer sur les actions à mettre en place ou à dévelop-
per pour favoriser une bonne utilisation du chien de conduite des troupeaux dans les éleva-
ges. 
85 % se sont exprimés selon plusieurs propositions : 

Etre capable de fournir un chien dont le potentiel correspond aux objectifs de 
travail de l'éleveur. 25 % 

Former les éleveurs à la méthode de dressage et d'utilisation du chien. 33 % 

Communiquer régulièrement dans des articles de presse ou avec bulletin d'infor-
mation spécialisé sur le chien de conduite. 6 % 

Faire des journées régulières de sensibilisation avec des démonstrations concrè-
tes du travail du chien de conduite. 13 % 

Sensibiliser et former dès le lycée agricole, les futurs(es) agriculteurs(trices) et 
salariés(ées) agricoles au travail du chien de conduite. 23 % 

Il apparaît que la formation [professionnelle et initiale] soit une préoccupation majeure des 
éleveurs sondés, au même titre que la qualité du chien destiné au travail. 


