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Vivre

I’agriculture

aujourd’hui
Valoriser

des compétences,

Trouver;
de nouvelles
complémentarités,

Imaginer
des projets...

kaléinove

Des formations a imaginer
pour préparer [’avenir



Devant les mutations actuelles, le monde agricole doit s’adapter:

Or ce n’est pas toujours facile de faire face au changement :

il faut prendre du recul, acquérir de nouveaux reperes,
\ de nouvelles compétences... les agriculteurs et les agricultrices
doivent garder ou retrouver confiance en eux, chercher des

ressources et se construire une vision positive de [’avenir.
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Le projet Kaléinove
De nouveaux défis se présentent aux agriculteurs : travailler selon des modes de production
respectueux de ’environnement, garantir la qualité de leurs produits, et d’une maniére généra-
le, étre attentifs aux nouvelles attentes de la société. Dans ce contexte en perpétuelle évolution,
la formation des personnes se doit aussi de s’adapter, pour étre accessible aux agricultrices et
agriculteurs isolés qui participent peu ou pas aux réseaux professionnels, aux dispositifs de
formation existants.
Le projet Kaléinove s’inscrit dans le cadre du programme Equal pour lutter contre toute forme
de discrimination et d’inégalité dans le monde du travail et de I’emploi en Europe.

Les objectifs :
- Identifier les facteurs de la fragilisation en agriculture.
- Recenser les besoins de ce public d’agricultrices et d’agriculteurs fragilisés.
- Construire et expérimenter de nouveaux dispositifs de formation.

Les actions menées :

- Etude des publics cibles : caractéristiques des publics fragilisés (facteurs et processus
de fragilisation, trajectoires individuelles, rapport au métier et au savoir), analyse des besoins
de formation, valorisation des compétences des femmes en agriculture.

- Conception de nouvelles formes de formation : personnalisation des parcours de formation,
utilisation de méthodes centrées sur les personnes (articulation projet individuel et projet
professionnel, échanges de pratiques...), élaboration de modules de FOAD, Formation
Ouverte et A Distance...

- Expérimentation de ces actions de formation : pour les agricultrices et agriculteurs
de différents départements de Rhone-Alpes, dont des viticulteurs, des éleveurs,
des agriculteurs en milieu périurbain.

Les résultats :

1. Impacts sur les personnes :
- Agricultrices et agriculteurs : Reprise de confiance, valorisation de I’expérience et
des savoir faire, prise de distance par rapport a leur situation,...

- Conseillers et formateurs :
- Modification de posture des formateurs : plus ancrée sur I’écoute de la personne et
Uimplication des apprenants a différentes étapes de la conception d’un dispositif de formation.
- Acquisition de nouvelles compétences pour analyser les besoins, conception de nouveaux
modes de formation (Parcours Personnalisés de Formation, FOAD) et mise en ceuvre
de formations centrées sur les personnes,...

2. Des journées de transfert destinées a des responsables professionnels, des formateurs,
des agents de développement.

3. Des ressources issues de I’expérimentation :
- Etudes, Analyses,... pour structurer les démarches.
- Fiches Reperes pour comprendre, analyser, se repérer...
- Fiches Méthodes pour agir...
- Fiches Témoignages de formateurs et d’agriculteurs pour illustrer...
- Outils pédagogiques pour faciliter les mises en situation.
Pour en savoir plus : www.vivea.fr - Rubrique : Nous connaitre
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Le partenariat transnational :

J Il a réuni 6 partenaires européens : PEA CRITT (France), SPI (Portugal), IFAPME (Belgique),
SLU (Suede), SYMBIOSE (Pays Bas) et VIVEA (France).
- Ce partenariat a débouché sur :

- un module de formation a distance eFood, destiné a I’ensemble des acteurs de la chaine
alimentaire, du producteur au consommateur : www.ifapme.be/efood2/

- un échange franco-suédois impliquant les acteurs de la formation agricole des 2 pays :
formateurs, conseillers, agriculteurs responsables professionnels des organismes partenaires.

Le partenariat de développement de Kaléinove :
- VIVEA, Fonds pour la formation des entrepreneurs du vivant
-ISARA, Ecole d’ingénieurs, organisme d’étude et recherche
- Chambre d’agriculture du Rhone, organisme consulaire
- ADAYG, Association pour le développement de 1’agriculture dans 1'Y grenoblois

-FEVEC, Fédération des éleveurs et vétérinaires en convention

- MICROFAC, Association de formation a la comptabilité et a la gestion

- CFPPA de Roanne, organisme de formation

- CFPPA de Contamine, organisme de formation

- GIPAL, Groupement d’intérét public de I’académie de Lyon,
formation continue des adultes

- PEA-CRITT, Pole européen agroalimentaire pour la communication, la recherche,
I’innovation et le transfert de technologie

Des pistes a explorer pour ’avenir :
Ces expérimentations apportent de nouvelles ressources pour enrichir la formation des
agricultrices et agriculteurs fragilisés ; elles soulévent également des questions a approfondir et
' y des pistes a explorer :
- La personnalisation des actions de formation : les modalités de positionnement et
I’accompagnement d’un public fragilisé.
- Le r6le du formateur dans le cadre de nouvelles modalités de formation : échanges
de pratiques, Formation Ouverte et A Distance,...
- Larticulation de la formation avec les dynamiques territoriales.

www.vivea.fr
Rubrique : Nous connaitre
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Coordonnées
des partenaires Kaléinove

* VIVEA - Fonds pour la formation des entrepreneurs du vivant
Site : www.vivea.fr
Guitty Pichard - Tél : 04 37 65 14 05 - Mail : g.pichard@vivea.fr

* ISARA - Ecole d’ingénieurs, organisme d’étude et recherche
Site : www.isara.fr
Annie Dufour - Tél : 04 78 92 69 84 - Mail : annie.dufour @isara.fr

* Chambre d’agriculture du Rhéne - organisme consulaire

- Site : www.synagri.com/rhone
Philippe Bonnet - Tél : 04 78 19 61 32 - Mail : philippe.bonnet@rhone.chambagri.fr
-l

* ADAYG - Association pour le développement de I’agriculture dans I'Y grenoblois
Site : www.adayg.org
Lilian Vargas - T¢l : 04 76 20 68 30 - Mail : lilian.vargas @adayg.org

e FEVEC - Fédération des éleveurs et vétérinaires en convention
Site : www.fevec.asso.fr
Philippe Sulpice - T¢l : 04 78 19 14 40 - Mail : fevec@wanadoo.fr

* MICROFAC - Association de formation a la comptabilité et a la gestion
Site : www.microfac.com
Béatrix Vérillaud - Tél : 04 75 80 12 61 - Mail : beatrix @microfac.com

* CFPPA de Roanne - organisme de formation
Site : www.cfppa-roanne.com
Hervé Laplace - T¢l : 04 77 71 63 44 - Mail : herve.laplace @educagri.fr

* CFPPA de Contamine - organisme de formation
Site : www.contamine-sur-arve.educagri.fr
Jean-Pierre Goyffon - T¢él : 04 50 03 91 03 - Mail : jean-pierre.goyffon @educagri.fr

* GIPAL-CAFOC - Groupement d’intérét public de I’académie de Lyon
formation continue des adultes - Centre académique de formation continue
Site : www.formation-adultes.ac-lyon.fr/gipal-cafoc
Pierre Galinier - T€l : 04 72 80 51 41 - Mail : pierre.galinier@ac-lyon.fr

* PEA-CRITT - Pole européen agroalimentaire pour la communication,
la recherche, I’innovation et le transfert de technologie
Site : www.peacritt.fr
Francoise Molegnana - T¢l : 04 72 38 30 47 - Mail : molegnana@peacritt.fr

Personnes ressources pour le projet Kaléinove

Valérie Binder, consultante en communication sociale
Tél : 04 72 34 09 53 - Mail : v.binder@wanadoo.fr

Véronique Soriano, consultant formateur
Tél : 06 76 09 87 94 - Mail : soriano48 @yahoo.fr
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